Школа работает в режиме развития. 
Структура управления школой  представлена четырьмя уровнями: 
I     уровень – директор, педагогический совет
II   уровень – заместители директора, научно- методический совет
III  уровень – учителя, предметные кафедры, МО учителей
IV  уровень -  ученики, ученическое самоуправление «Жас Қыран»,  «Жас Ұлан».

	
	
	

	1
	Избасканова Г.К.
	Директор СШГ №11

	2
	Сулейменова А.Б.
	Зам. директора по УВР

	3
	Суюндыкова М.Б.
	Зам.директора по НМР

	4
	Бримова А.М.
	Зам.директора по УВР

	5
	Жубанова Д.Е.
	Зам.директора по УВР

	6
	Баймуратова М.Ж.
	Менеджер по IT технологии

	7
	Сапарова А.А.
	Менеджер по ДПОУ

	8
	Доронина А.Н.
	Зам.директора по ВР

	9
	Култаева С.М.
	Зам.директора по ВР

	10
	Халетова Г.К.
	Зам.директора по Х\Ч

	11
	Дауленова Н.А.
	Руководитель МО иностранных языков

	12
	Губашова С.К.
	Руководитель МО казахского языка

	13
	Алейникова О.Н.
	Руководитель МО русского языка

	14
	Бахитова Н.А.
	Руководитель МО математического цикла 

	15
	Кравцов А.В.
	Руководитель МО естественного цикла

	16
	Веремчук Н.Р.
	Руководитель МО истории, права и самопознания

	17
	Кравцова Н.А.
	Руководитель МО эстетического цикла

	18
	Нажмадинова А.Г.
	Руководитель МО начальных классов 

	19
	Длимбетова Д.Е.
	Руководитель МО физической культуры

	20
	Наурызбаева С.Б.
	Руководитель МО классных руководителей

	21
	Абдырова С.М.
	Педагог психолог

	22
	Касымова Р.М.
	Педагог психолог

	23
	Яременко К.
	Социальный педагог

	24
	Елеуова А..
	Заведующая библиотекой

	25.   
	Досмагамбетова А.Ж.
	Старшая вожатая



Управление в школе осуществляется через стратегическое и текущее планирование деятельности педагогического коллектива. Ежегодно подробно анализируется деятельность педагогического коллектива, учебно-воспитательного процесса по всем направлениям,  анализируется реализация поставленных задач и исходят  цели и задачи на предстоящий учебный год. 
В школе разрабатывается общий координационный план учебно-воспитательной работы, охватывающий все направления деятельности, имеются отдельные планы структурных подразделений. План работы на текущий год составлен по блокам: 
1 блок- организационно-педагогические мероприятия (план работы по осуществление всеобуча, педагогические советы, советы при директоре, производственные совещания, работа с педагогическими кадрами
2 блок- научно-методическая деятельность (заседания Научно-Методического Совета, инновационная деятельность педагогов, экспериментальная деятельность учителей, городские, областные семинары, семинары, научно-практические конференции, предметные методические недели, декады учителей-предметников, школа молодого учителя), 
3 блок- обновление содержания образования, повышение качества образования (учебно-воспитательная работа, 
преемственность начального и среднего звена, пред профильное и профильное обучение, план работы по обеспечению  дополнительных платных образовательных услуг, работа с одаренными детьми, 
4 блок- система внутри школьного контроля, 
5 блок- планирование воспитательной работы (комплексно - перспективный план воспитательной работы, работа с родителями, пропаганда здорового образа жизни, работа с «трудными»),  
6 блок- социально-педагогическая служба (работа с  детьми из маргинальных семей, план мероприятий по обеспечению школьников горячим питанием), 
7 блок- психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, 
8 блок- работа по логопедической коррекции учащихся,
9 блок- информационно-методическое и библиографическое обеспечение.
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